Річнй звіт керівника закладу
	У своїй роботі протягом звітного періоду я керувався Статутом закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу освіти.
      Організація освітнього процесу в закладі освіти у 2024/2025 навчальному році здійснювалась в умовах воєнного стану відповідно до чинних нормативних документів задля забезпечення права учнівства до продовження здобуття освіти. Одним з найважливіших завдань і найбільшою цінністю закладу в цей надзвичайно складний для нашої країни і системи освіти зокрема, є життя, безпека та здоров´я всіх учасників освітнього процесу. Також важливим завданням була організація ефективного освітнього процесу з врахуванням безпекових факторів періоду воєнного стану.
       Педагогічний колектив школи в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі.
      Заклад забезпечує набуття здобувачами освіти знань за програмами дошкільної, початкової, базової та повної загальної середньої освіти, досягнення ними визначених стандартами освіти результатів навчання, а також сприяє розвитку здібностей і талантів, вихованню свідомого громадянина України. 
     Освітній процес у закладі освіти організований так, щоб забезпечити у вихованців та здобувачів освіти формування ключових компетентностей, передбачених сучасними освітніми стандартами, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності.
      Діяльність педагогічного колективу спрямована на формування у випускника ліцею уміння знаходити необхідну інформацію, критично її оцінювати, уміти використовувати інформацію для вирішення прикладних завдань, умінні швидко орієнтуватися, працювати в команді. Тобто на перший план виходять компетентності випускника, які допоможуть йому розв’язувати життєві завдання, стати конкурентоспроможними. 
     Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, а також потреб особистості здобувача освіти. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу, допрофесійна підготовка здобувача освіти.
       Заклад забезпечує рівний доступ до освіти для всіх дітей; створення безпечного і доступного освітнього середовища для всебічного розвитку та соціалізації учасників освітнього процесу, їх інтелектуальних, творчих, фізичних здібностей на засадах загальнолюдських цінностей, зокрема цінностей Українського народу, Конституції і законів України.
      Діяльність педагогічного колективу спрямована на:
• розвиток закладу освіти як закладу, що  надає  якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання  відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави;
   	 • створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти - вчителі»,  сприятливого освітнього середовища на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямованого на зміцнення здоров’я дітей; 
   	 • створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; 
   	  • орієнтування внутрішнього світу дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначенні, самореалізації
• підвищення якості освітніх послуг;
            • впровадження інноваційних підходів, форм, методів і засобів навчання;
• забезпечення компетентнісного підходу до викладання та системи оцінювання;
• формування позитивного іміджу закладу освіти;
• створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища; 
• забезпечення принципів та механізмів реалізації академічної доброчесності в закладі освіти; 
• відстеження функціонування освітніх та управлінських процесів і внесення необхідних коректив; 
• постійне вдосконалення якості педагогічної діяльності, системи оцінювання, освітнього середовища; 
• забезпечення прозорості діяльності закладу освіти.
    Навчання здійснюється відповідно до освітньої програми, яка схвалена педагогічною радою закладу та затверджена  керівником. Освітня програма Ліцею розробляється на основі Типових освітніх програм та схвалюється рішенням педагогічної ради.
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     В закладі запроваджено Концепцію реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» (далі – НУШ). У 2024 – 2025 навчальному  році за цією Концепцією навчалися учні 1-7 класів.  Головна мета НУШ – створити школу, в якій буде комфортно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, а й уміння застосовувати їх у повсякденному житті, школу, де вчать практично мислити, експериментувати та не боятися висловлювати свою думку. Класи НУШ умебльовані та забезпечені технічними засобами, дидактичними матеріалами відповідно до вимог чинного законодавства. 
    По закінченню навчального року учні 4-х, 9-х та 11 класів отримали  свідоцтво відповідного рівня. Свідоцтво про здобуття базової середньої освіти отримали 13 учнів, свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти отримали 11 учнів ліцею. По закінченню 11 класу учні, які планують вступати до вищих закладів освіти, складали  національний мультипредметний тест. Високий рівень навчальних досягнень мають 8%, достатній рівень знань мають 32%, середній рівень навчальних досягнень мають 45% очатковий рівень становить 15%. 
Робота з обдарованими і здібними дітьми спланована та регламентована наказом директора. Система методичної роботи закладу включає теоретичну і практичну підготовку педагогічних працівників до роботи з обдарованими дітьми, визначає наступність у системі роботи з обдарованими дітьми.  
        Підготовка педагогічних працівників до роботи з розвитку здібностей і обдарувань учнів здійснюється шляхом їх залучення до різних методичних заходів та педагогічних формувань: методичні об'єднання, творча група з організації роботи з обдарованими і здібними дітьми, майстер-класи, цикл тренінгових занять практичного психолога з вчителями-предметниками. Психологом розроблена технологія психолого-педагогічного супроводу обдарованих та здібних дітей, затверджені заходи щодо реалізації роботи з обдарованими дітьми. 
          У закладі освіти функціонує наукове товариство учнів "Ерудит", до складу якого входить шість секцій: українська філологія (керівник Богун Н.В.), англійська мова (керівник Петрова О.О.), математика (керівник Шульга Л.Л.), біологія (керівник Кононенко І.О.), ботаніка (Гвоздик І.В.), географія (керівник Бондаренко С.М.).
        За досягнуті успіхи у 2024/2025 навчальному році  учням ліцею призначено премію Знам’янської міської ради імені В’ячеслава Шкоди  у таких номінаціях:
      фінальний етап ХV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка ЛУШПІГАН Євгенія-Софія, учениця 7 класу, диплом ІІ ступеня (учитель БОГУН Н.В.)
     ІІІ (обласний) етап ХV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка ЛУШПІГАН Євгенія-Софія, учениця 7 класу, диплом І ступеня (учитель БОГУН Н.В.)
    Фінальний етапу Всеукраїнського конкурсу винахідницьких і раціоналізаторських проектів еколого-натуралістичного напряму (16-23р.) БУРЛАКА Дмитро, учень 10 класу, диплом ІІІ ступеня, секція «Біологія» (наказ НЕНЦ від 06.03.2025 року № 28) (учитель ГВОЗДИК І.В.)
      ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України:  
       БУРЛАКА Дмитро, учень 10 класу, диплом І ступеня, секція "Ботаніка" (учитель ГВОЗДИК І.В.)
       ЛЄОНОВ Максим учень 10 класу, диплом ІІІ ступеня, секція "Біологія людини" (учитель ГВОЗДИК І.В.)
    обласний конкурс-дослідження «Вчимося досліджувати та охороняти природу»:
        ШТАЧЕНКО Дар’я, учениця 5 класу, диплом І ступеня, номінація "Юний дослідник" (учитель ГВОЗДИК І.В.) 
       РЯБИЧ Дмитро, учень 10 класу, диплом І ступеня, номінація "Лісогосподарське дослідництво" (учитель ГВОЗДИК І.В.) 
       МЯЛОВА Софія, учениця 7 класу, диплом ІІ ступеня, номінація "Охорона здоров’я" (учитель ГВОЗДИК І.В.)
      обласний конкурс наукових проєктів «Інсайти сьогодення від юних дослідників Кіровоградщини»: БІЛОГОЛОВИЙ Максим, учень 9 класу, диплом І ступеня, обласного конкурсу наукових проєктів «Інсайти сьогодення від юних дослідників Кіровоградщини»  (учитель ГВОЗДИК І.В.)
      - обласний зліт «Тобі, Україно, наші знання та праця!», номінація «Юні господарі лісу»  - диплом ІІ ступеня (команда: РЯБИЧ Дмитро, ЛУШПІГАН Євгенія-Софія, МЯЛОВА Софія), учитель ГВОЗДИК І.В.
     - обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Парки – легені міст і сіл» -  РЯБИЧ Дмитро, учень 10 класу, диплом І ступеня, (учитель ГВОЗДИК І.В.) 
     - обласний етап Всеукраїнського юннатівського природоохоронного руху «Зелена естафета», диплом ІІ ступеня, (команда: МЯЛОВА Софія, СМЕТАНА Анна, ХОМИЧ Сергій, ШАТРОВ Максим), учитель ГВОЗДИК І.В.
        ІІ (міський) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад: 
         РЯБИЧ Дмитро, учень 10 класу, диплом І  ступеня Всеукраїнської учнівської  олімпіади з екології  (учитель ГВОЗДИК І.В.)
          БУРЛАКА Дмитро, учень 10 класу, диплом І ступеня Всеукраїнської учнівської  олімпіади з інформ. технологій (учитель СЛЮСАРЕНКО В.В.)
      Освітнє середовище. Протягом навчального року виконувались основні завдання Стратегії розвитку закладу  щодо вдосконалення освітнього середовища:
· забезпечувалась відповідність освітнього середовища Санітарному регламенту;
· продовжена робота по створенню безпечного єдиного інформаційного простору відповідно Стратегії розвитку закладу освіти посилено роль шкільної бібліотеки як інформаційно-ресурсного центру;
· виховну роботу організовувати відповідно основних орієнтирів виховання у 5-11 класах.
        Територія і приміщення закладу чисті та охайні. Завгосп щоденно здійснює огляд території щодо її безпечності. На початку навчального року створюється комісія, яка оцінює стан готовності закладу до нового навчального року. Розробляються заходи щодо підготовки закладу до нового навчального року. Чотири рази на рік під час тижнів охорони праці здійснюється комплексне обстеження території та закладу  (огляд приміщень, спортивної зали, території закладу, спортивних майданчиків). За результатами огляду технічного стану будівель, споруд та інженерних мереж складаються акти.
          Доступу для стороннього автотранспорту немає: на в’їзді до закладу встановлено шлагбаум. У приміщення ліцею допускаються виключно учасники освітнього процесу. Недоступність приміщення для несанкціонованого доступу сторонніх осіб забезпечується черговими працівниками. Організовано чергування педагогічних працівників у вестибюлі під час перерв та технічного персоналу під час навчальних занять. У закладі забезпечено відеоспостереження: встановлено 6 відеокамер. 
На території виокремлено фізкультурно-спортивну зону. Облаштовано майданчики для заняття спортом та фізичної активності. На спортивному майданчику встановлено необхідне гімнастичне обладнання, яму для стрибків в довжину. Обладнано футбольне поле з трав'яним покриттям та футбольне поле зі штучним покриттям. Озеленення території є достатнім: клумби, зелена зона для відпочинку та ігор. Асфальтне покриття на території закладу потребує ремонту.
Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає санітарним вимогам. Провітрювання здійснюється відповідно до графіка, який наявний у кожному навчальному кабінеті. Режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали.  Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень відповідно до графіка, що наявний у кожному навчальному кабінеті.
Кількість здобувачів освіти не перевищує проектну потужність приміщення закладу. При проєктній потужності закладу освіти на 640 осіб у ньому навчається 209 учнів. Це дозволяє забезпечити оптимальні умови для організації освітнього процесу, відпочинку, харчування учнів. 
Заклад забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідне для реалізації освітньої програми. Забезпечено сучасний дизайн і технічне обладнання кабінету хімії, математики.  Однак інші кабінети потребують модернізації та сучасного технічного й дидактичного забезпечення. 
Наявні сучасні кабінети хімії та математики. В кабінеті інформатики обладнано ноутбуками 14 робочих учнівських місць. Ще у двох кабінетах встановлено мультимедійне обладнання. Проблемою є недостатня кількість в основній школі персональних комп’ютерів та інтерактивних поверхонь/засобів візуалізації.
Спортивна зала потребує капітального ремонту та оновлення спортивного інвентаря.
Керівництво  ліцею забезпечує виконання вимог санітарного законодавства щодо організації харчування учнів, контролює чіткість дотримання режиму харчування. На постійному контролі:
• безпека і якість продуктів харчування та продовольчої сировини, готової продукції
• виконання норм харчування
•належний матеріально-технічний стан харчоблока
• впровадження постійно діючих процедур, які базуються на принципах системи аналізу небезпечних факторів контролю у критичних точках (НАССР)
• дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях, де готується їжа, та їдальні; 
• щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять до їдальні, умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації та технології виготовлення страв.
У закладі створюються належні умови для харчування учасників освітнього процесу: наявне перспективне та щоденне меню; визначено режим харчування для учнів початкової школи та 5-11 класів, забезпечено матеріально технічний стан харчоблоку та їдальні, Медсестра здійснює щоденний контроль за якістю продуктів, умовами їх зберігання.
Працівники їдальні виконують затверджені норми харчування відповідно до чинного законодавства, дотримуються вимог щодо якості приготування страв та культури обслуговування дітей, санітарно-епідеміологічних вимог у їдальні та складських приміщеннях. У харчоблоці в наявності нормативно-технічна та технологічна документація. 
Харчоблок забезпечений необхідним виробничим та кухонним інвентарем, промаркованим за призначенням, а також столовим посудом. Санітарна обробка (миття та дезінфекція), обладнання, інвентарю та посуду проводиться згідно гігієнічних вимог. 
Дотримуються терміни реалізації, температурні умови зберігання продовольчої сировини та харчових продуктів, а також вимоги товарного сусідства при зберіганні продуктів у складських приміщеннях та холодильному обладнанні. 
Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Система холодного та гарячого водопостачання знаходиться у робочому стані. У харчоблоці проведено капітальний ремонт, встановлено нове сучасне обладнання. Щоденно відбираються добові проби страв, які зберігаються у спеціальній тарі в холодильнику. 
За кожним класом у їдальні закладу закріплені столи. В обідній залі є графік гарячого харчування. Контроль за його додержанням, а також за порядком під час прийняття їжі учнями покладається на чергового вчителя. Питання організації харчування здобувачів освіти відображено у річному плані роботи школи; заслуховується на педагогічній раді школи, нарадах при директорові, батьківських зборах.
Матеріально-технічне забезпечення ліцею “Гармонія” включає 2 навчальних корпуси  (корпус 1 – основна школа, корпус 2 – початкова школа), споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності.
У корпусі початкової школи обладнано 4 навчальних кабінети. Для учнів 1-4 класів (НУШ) придбано одномісні парти та стільці, шафи, дошки.
Для забезпечення освітнього процесу в кабінетах початкової школи встановлено та використовуються:
Телевізори - 4 шт.    Ноутбуки – 4 шт.          Проєктор – 1 шт.        Ламінатор – 3 шт.
Принтер – 4 шт.
Для забезпечення освітнього процесу в корпусі основної школи оснащено 11 класних кімнат, з них: кабінет математики, комп’ютерний клас, кабінет хімії.
Класні кімнати обладнані меблями, які відповідають віковим та фізіологічним особливостям учнів. В кабінетах встановлено та використовуються: 
інтерактивна дошка з мультимедійними проєкторами – 6, 
інтерактивна панель - 2
ноутбуки – 20.
 	У закладі освіти є кабінет психолога, кабінет учнівського самоврядування, бібліотека, спортзал. 
Кадровий склад. Освітній процес забезпечують 23 педагогічних працівників, що становить 100% укомплектованості закладу освіти педагогічними кадрами згідно з ліцензійними умовами. Учителі – 22. Практичний психолог, соціальний педагог – 1
Якісний склад штатних педагогічних працівників становить:
Спеціаліст «вищої категорії» – 19
Спеціаліст «першої категорії» – 1
Спеціаліст «другої категорії» – 2
Спеціаліст  – 1
З них:
– кандидат педагогічних наук – 1
– учитель-методист – 3
– педагог-організатор – методист – 1
– старший учитель – 15
Виховний процес у закладі освіти є невід'ємною складовою освітнього процесу і ґрунтується на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини тощо.
         Виховний процес в ліцеї ґрунтуватися на таких ціннісних орієнтирах: 
- визнання унікальності й талановитості кожної особистості та заборона будь-яких форм дискримінації; 
- розвиток вільної особистості через підтримку самостійності, підприємливості й ініціативності, розвиток критичного мислення та впевненості в собі; 
- формування здорового способу життя і створення умов для гармонійного фізичного та психоемоційного розвитку дитини;
- забезпечення добробуту й безпеки завдяки створенню атмосфери довіри, взаємоповаги і взаємодопомоги у шкільному освітньому середовищі; 
- запобігання насильству й булінгу (цькуванню); 
- утвердження людської гідності та доброчесності, зокрема академічної, через виховання чесності, відваги, наполегливості, милосердя, доброти, справедливості, поваги до прав людини;
- плекання любові до рідного краю, української культури, дбайливе ставлення до довкілля;
- формування активної громадянської позиції, відповідального ставлення до Української держави, історії українського народу, державної мови.
       Виховна діяльність закладу передбачає надання допомоги в організації життя учнівського колективу та колективної творчості учнів, яка забезпечує досягнення цілей і завдань, що шанують власну гідність та гідність інших людей, уміють вільно висловлювати свою життєву позицію, поважають культуру свого та інших народів, є незалежними у вчинках і судженнях, толерантними.
Учителі використовують різноманітні форми й методи роботи: колективні  творчі справи, години спілкування, бесіди, свята, зустрічі, екскурсії, конкурси, огляди, акції, виставки, проекти, самопрезентації, консиліуми тощо.
  	З метою створення безпечного освітнього середовища, формування антибулінгової політики в закладі, забезпечення емоційного комфорту та захисту учасників освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації в закладі розроблено, затверджено та оприлюднено на сайті закладу План заходів, спрямований на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) на 2024/2025 н.р. Обов’язки щодо протидії та попередження насильства та булінгу (цькування) в закладі освіти включені до посадових інструкцій педагогічних працівників закладу освіти
      На офіційному веб-сайті розміщено інформаційні матеріали щодо профілактики насильства та булінгу. Інформація регулярно поповнюється та оновлюється. Розроблено та запроваджжео порядок повідомлення про випадок булінгу (цькування) чи підозру про його вчинення (тобто хто і куди може звернутись), послідовність розгляду таких заяв в закладі освіти та процедуру неупередженого розслідування обставин випадків булінгу (цькування) у закладі. Всі працівники/працівниці, батьки та учні/ знають, що вони повинні повідомити про випадки булінгу (цькування), які їм стали відомі або про які вони підозрюють.
      Робота закладу з даного напрямку включає вирішення таких питань:
      - здійснення аналізу ситуації у закладі освіти (фізичного та емоційно-психологічного середовища), зокрема шляхом опитування учнів/ та працівників щодо відчуття себе в безпеці під час роботи та навчання;
     - розроблення правил поведінки для всіх – учнів, батьків, вчителів та інформування про них; 
     - визначення обов’язків та відповідальності учасників освітнього процесу щодо створення та дотримання безпечної поведінки в закладі освіти; 
     - проведення інструктажів працівників, учнів та батьків;
     - інформування, пояснення, формування навичок толерантної та ненасильницької поведінки, спілкування та взаємодії всіх учасників/ освітнього процесу.
         Для оптимізації роботи наказом директора закладу призначено особу, яка відповідає за організацію та реалізацію заходів з протидії та попередження булінгу (цькування) – практичний психолог Московченко Ю.Г.
       Слід відмітити діяльність учнівського самоврядування, До складу парламенту входить сім комісій: дозвілля і культури; дисципліни і порядку; додаткової освіти і роботи з молодшими школярами; милосердя; захисту прав дитини, спорту і здорового способу життя; центр інформації.
   Головне завдання парламенту – допомогти педагогічному колективу забезпечити глибоке засвоєння основних знань учнями, зростання національної свідомості, духовного розвитку дитини, виховання почуття патріотизму, формування соціальної активності. Роботу парламенту організовує президент, наставником якого є педагог-організатор. Комісії парламенту працюють згідно плану роботи. Члени парламенту мають право разом з дорослими вирішувати важливі питання організації освітнього процесу. Щороку підводяться підсумки роботи парламенту.
  Учні виконують довгострокові та короткочасні проекти: "Відомі люди нашого села", "Мої земляки в роки Великої Вітчизняної війни", "Ми живемо, щоб пам'ятати…", "Пишемо історію", "мій рідний край" тощо. Ведеться робота з реалізації проекту "Громадсько-активна школа України". Проводиться робота по пріоритету Волонтерство та Партнерство.
 У 2024/2025 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові, засіданнях шкільних методичних об’єднань класних керівників, батьківських зборах тощо. Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в окремих журналах на уроках фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули.
  Медичне обслуговування учнів та працівників ліцею організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для медичного забезпечення учнів та вчителів, працівників у закладі обладнано медичний кабінет, де працює шкільна медична сестра.
   Щорічно діти проходять медичне обстеження у сімейних лікарів. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи формуються списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно до цих списків видається наказ по закладу.
 Щорічно педагогічні працівники та персонал ліцею проходять медичний огляд до початку нового навчального року. Проходження медогляду фіксується у медичних книжках відповідного зразка, які зберігаються у медсестри закладу.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти та інших нормативних актів, які регламентують роботу закладу з цих питань.
  Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час освітнього процесу в ліцеї знаходиться під щоденним контролем адміністрації закладу, сестри медичної, завідувача господарством.
  На початок 2024/2025 н.р. були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, проведено обстеження і складено акт щодо надійності кріплення установленого спортивного інвентарю і спортивного обладнання в спортивній залі, на спортивному майданчику. Наявні акти заміру контурів заземлення та ізоляції електрообладнання.
 Постійно здійснюється контроль роботи системи забезпечення життєдіяльності будівель ліцею, оформляються відповідні акти. Заклад забезпечений первинними засобами пожежогасіння. На видному місці розміщені плани евакуації та план дій на випадок пожежі. Проведено перевірку евакуаційних виходів, практичні заняття з відпрацюванням планів евакуації в надзвичайних ситуаціях. Оформлені куточки з безпеки життєдіяльності та охорони праці.  
 Розроблені і затверджені програми вступних інструктажів для працівників і учнів. Згідно вимог нормативних документів проводяться та реєструються первинний, позаплановий і цільовий інструктажі для працівників і учнів. В наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці, де також вказано результати перевірок та недоліки. Питання безпеки життєдіяльності вивчаються під час навчальних занять з фізики, хімії, біології, географії, фізичної культури.
 Випадків, пов'язаних з порушенням безпеки праці, безпеки життєдіяльності на робочих місцях, під час організації освітнього процесу не виявлено. Проводиться робота по виконанню заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру. Відповідно розроблених заходів проводяться інструктажі, бесіди, вікторини, круглі столи, дискусії, місячники, тижні тощо.
     В закладі  здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання.  Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорюються на батьківських зборах.
[bookmark: _GoBack]Проводиться робота щодо профілактики захворюваності учнів на  ГРВІ,  інші інфекційні та кишкові захворювання. З цією метою складено та затверджено графік провітрювання класних кімнат, вологого прибирання приміщень, контролюється дотримання учнями особистих гігієнічних правил та норм.
  Основою створення у закладі умов для якісної освіти є послідовне запровадження та підтримка керівництвом закладу педагогіки партнерства між усіма учасниками освітнього процесу, що підтверджено під час анкетування: майже всі педагоги відповіли, що керівництво закладу враховує пропозиції педагогічних працівників щодо підвищення якості освітнього процесу. 
  Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади. Учасники освітнього процесу брали участь у різноманітних заходах, конкурсах, змаганнях та проведенні благодійних акцій: «Допоможи військовим АТО», «Піклуймось про братів наших менших», «Серце до серця» тощо.
 
ПРІОРІТЕТНІ НАПРЯМИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
у 2025/2026 навчальному році :
- підвищення якості освітніх послуг;
- продовження реформи загальної середньої освіти відповідно до Концепції «Нова українська школа»;
– впровадження нового Державного стандарту базової середньої освіти;
-  подолання освітніх втрат у навчанні, 
- посилення національно-патріотичного виховання, формування громадянської позиції;

- розвиток навичок інформаційної гігієни під час війни; 
- просвіта з питань особистої безпеки; 
- психологічна підтримка всіх учасників освітнього процесу;	
- постійне вдосконалення якості педагогічної діяльності, системи оцінювання, освітнього середовища.

ЗА НАПРЯМОМ «ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ»

      1. Вжити заходів, за потреби звернувшись до засновника, щодо:
          - капітального ремонту спортзалу;
          - оновлення огорожі навколо території закладу освіти.
          - установлення програмного та/або технічного обладнання, зокрема ліцензованого антивірусного забезпечення, яке унеможливить доступ користувачів до небезпечного контенту;
         2. Продовжити роботу щодо осучаснення та оновлення матеріально-технічної бази закладу.
3. Проводити постійну роботу щодо:
        - формування навичок здорового способу життя (харчування, гігієна, фізична активність тощо), екологічно доцільної поведінки здобувачів освіти;
       - профілактики дискримінації, проявів булінгу, цькування чи інших форм насильства в шкільному колективі, забезпечити дієві заходи для усунення конфліктних ситуацій, які можуть виникнути із здобувачами освіти, не допускати приниження гідності дитини, упереджене ставлення до учнів.
       4.  Створювати осередки, що зацікавлюють здобувачів освіти до пізнавальної діяльності (візуалізація на стінах, підлозі, сходах, інсталяції).
       5. Підтримувати комунікацію з батьками учнів, залучати їх до співпраці, планування спільних класних чи загальношкільних заходів.  
  
«СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ»

1. Систематично інформувати учнів та їхніх батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, проводити роз’яснювальну роботу з цього питання; оприлюднювати критерії оцінювання навчальних досягнень учнів шляхом розміщення на сайті ліцею та в класній кімнаті.
3. Оцінювати діяльність учнів з обґрунтуванням виставлених оцінок та ознайомлювати з ними здобувачів освіти, батьків, здійснювати аналіз допущених помилок, визначати шляхи покращення результатів навчання, не допускати випадків виставлення оцінок без коментарів.
3.Систематично проводити моніторинги результатів навчання здобувачів освіти.

 «ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»

1. Мотивувати педагогічних працівників до оприлюднення власних методичних розробок та педагогічного досвіду в професійних спільнотах соціальних мереж, на освітніх платформах, сайтах; створити власне електронне портфоліо.
2. Заохочувати педагогів до участі у конкурсах професійної майстерності, інноваційній та експертній діяльності.
          3.  Налагодити роботу щодо добровільної сертифікації педагогічних працівників.
          4. Забезпечення принципів та механізмів реалізації академічної доброчесності в закладі освіти.
«УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ»

1. Забезпечити реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти 
2. Оновлювати та зміцнювати навчально-матеріальну базу закладу
3. Відстежувати функціонування освітніх та управлінських процесів і внесення необхідних коректив.
4. Створювати умови навчання та праці, які забезпечують партнерство учасників освітнього процесу.
5. Забезпечити дієвість внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямками «Освітнє середовище», «Система оцінювання здобувачів освіти», «Педагогічна діяльність педагогічних працівників», «Управлінські процеси закладу освіти». 



